Premia
rekrutacyjna




Premia rekrutacyjna - co to takiego?

Premia rekrutacyjna (sign-on bonus, entry bonus, albo — najtadniej
chybal! - golden hello @) to jednorazowe $wiadczenie, ktore
pracodawca przyznaje nowemu pracownikowi w momencie
rozpoczecia zatrudnienia, majgce na celu zachecenie go do
przyjecia oferty.

Jest to $wiadczenie inne niz wynagrodzenie za prace (tym samym
nie podlega ochronie tak jok wynagrodzenie), przewaznie ustalane
indywidualnie w toku negocjacji miedzy stronami. Bonus ten ma
charakter motywacyjny i wyréznia oferte pracy z reguty w branzach,
w ktorych brakuje pracownikdédw o odpowiednich kompetencjach.

Czy sq przepisy, ktore to regulujg?

Premia rekrutacyjna nie jest szczegdtowo uregulowana przepisami
prawa pracy. Mozliwos¢€ jej uzgodnienia przez strony jest wynikiem
swobody kontraktowej (co wynika z Kodeksu cywilnego, stosowanego
odpowiednio réwniez do umow z zakresu prawa pracy). Postanowienia
dotyczqce premii nie mogq by¢ oczywiscie sprzeczne z bezwzglednie
obowiqzujgcymi przepisami prawa.




O czym pamietaé w umowie przewidujgcej premie
rekrutacyjng?

Umowa o prace (lub inna umowa cywilnoprawna bedgca podstawqg
zatrudnienia), ktéra przewiduje sign-on bonus zazwyczaj okresla:

@ wysokos¢ bonusu - ustalang indywidualnie, czesto jako statq kwota
lub procent od okreslonych parametréw (np. 100% statego
miesiecznego wynagrodzenia),

@2 termin wyptaty — premia moze by¢ wyptacona jednorazowo
w catosci przy rozpoczeciu pracy lub roztozona na kilka rat
(po uptywie okreslonych okreséw zatrudnienia),

@ klauzule clawback (zwrotu) — przewaznie przy premii rekrutacyjne;j
ustala sie rowniez zasady jej zwrotu w przypadku rozwigzania
stosunku pracy przed uptywem ustalonego okresu. Pracownik
musi wéwczas zwrdci€ czeS¢ lub catoS€ wyptaconego bonusu.




Jak ustali¢ zasady zwrotu premii rekrutacyjnej?
Klauzula zwrotu moze przewidywac:

@» proporcjonalny zwrot — pracownik bedzie musiat zwrdci¢ czes¢
premii, obliczonq proporcjonalnie do ,niewykorzystanego” okresu
umowy (na przyktad, jesli premia miata zabezpieczaé 12-miesieczny
okres, a pracownik odchodzi po 9 miesigcach, to bedzie musiat
zwréci¢ 25% wyptaconej kwoty);

@ zwrot catosci — w razie rozwigzania umowy wczesniej niz to ustalono,
w szczegOlnosci z inicjatywy lub z winy pracownika, premia bedzie

podlegata zwrotowi w catoSci;

@» warunki szczegélne — indywidualnie okreslone, w sposbéb
dostosowany do specyfiki stanowiska lub branzy.
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A co z podatkami i skiadkami do ZUS?

Premia:

@ nie bedgc wynagrodzeniem za prace jest jednak przychodem
podlegajgcym opodatkowaniu od 0séb fizycznych. Zaliczke
na podatek odprowadza pracodawca jako ptatnik;

@ jest ,ozusowana” — bo przepisy nie wymieniajq jej jako przychodu
wytgczonego z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne. Skoro nie jest wyjgtkiem, to bedzie réwniez podstawq
sktadek do ZUS.
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