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Zatrudnienie osoby z niepetnosprawnosciqg oznacza

dla pracodawcy nie tylko korzyS¢ spetnienia okreSlonych
przepisami obowigzkdéw, ale moze zapewni¢ im wiele korzysci
i ulg. Poza korzySciami ekonomicznymi, zatrudnienie osob
niepetnosprawnych buduje pozytywny wizerunek firmy

oraz podnosi wartosé spoteczng pracodawcy.




Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikow
z niepetnosprawnosciq: Dotyczy pracodawcdw zatrudniajgcych
na podstawie umowy o prace osoby ujete w ewidencji
prowadzonej przez PFRON oraz os6b wykonujgcych prace
naktadczq (w przypadku pracodawcéw prowadzgeych zaktad
pracy chronionej). Wysoko$§¢é dofinansowania jest zalezna

od stopnia niepetnosprawnosci. W przypadku pracownikéw ze
znacznym stopniem wynosi ono 2400 zt, z umiarkowanym -

1350 zt, zas z lekkim - 500 zt. Kwoty zwiekszajq sie w przypadku
zatrudnienia pracownikbw majgcych pewne schorzenia
specjalne (kody 02-P, 01-U, 12-C, 06-E). Jest to odpowiednio
3600 zt - stopien znaczny, 2250 zt - stopienh umiarkowany i 1100 zt
- stopien lekki.

Zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy dla osoby
z niepetnosprawnosciq: Dotyczy pracodawcow,

ktérzy zatrudniajg osobe z niepetnosprawnosciq

przez co najmniej 36 miesiecy na podstawie umowy o prace.
Maksymalna wysokoS¢ pomocy na przystosowanie jednego
stanowiska wynosi dwudziestokrotnoS¢ przecietnego
wynagrodzenia.



Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
z niepetnosprawnosciq: Dotyczy pracodawcoéw,

ktdrzy zatrudniajg na podstawie umowy o prace osobe

Z niepetnosprawnosciq zarejestrowanqg w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotnqg albo poszukujgca pracy niepozostajqca
w zatrudnieniu przez co najmniej 36 miesiecy. Maksymalna
wysokoS¢€ pomocy nie moze przekraczac pietnastokrotnego
przecietnego wynagrodzenia.

Refundacja sktadek ZUS - pracodawca moze liczy¢ takze

Nna pewnie odcigzenie w zakresie obowiqzku ptacenia sktadek

na ubezpieczenie spoteczne. Wystarczy w deklaracji
rozliczeniowej wskaza¢ odpowiedni kod i wpisa¢ kwote
ubezpieczenia osoby z niepetnosprawnosciq, finansowanej przez
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

Zwrot wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne - oprocz powyzszych korzysci, pracodawca
zatrudniajgcy osobe z niepethosprawnosciq zarejestrowanq jako
bezrobotna, moze liczy¢ na zwrot wynagrodzenia az do 60%

oraz zwrot sktadek na ubezpieczenie spoteczne takiej osoby.
Warunkiem skorzystania z tego benefitu jest koniecznoS¢
podpisania umowy ze starostqg, a takze zatrudnienie osoby

Z niepetnosprawnosciq przez co najmniej 12 miesiecy.



Zwrot kosztow szkolenia pracownika z niepetnosprawnosciq:
Do wysokosci 70 proc. Tych kosztdw, ale nie wigcej niz do
wysokoSci dwukrotnego przecietnego wynagrodzenia na jednq
osobe.

Zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajgcego w
pracy pracownikowi z niepetnosprawnosciqg: Obejmuje 100
proc. kosztdw szkoleniaq, ale nie wiecej niz rownowartosS¢ kwoty
najnizszego wynagrodzenia.

Zwolnienie z wptat na PFRON: Dotyczy pracodawcdw, u ktérych
wskaznik zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciq wynosi
CO najmniej 6 proc.

Zwrot kosztow utworzenia stanowiska pracy i finansowania
kosztow ptacy osoby z niepetnosprawnosciq:

Dotyczy przedsiebiorstw spotecznych i spétdzielni socjalnych.
Maksymalna pomoc na utworzenie jednego stanowiska wynosi
pietnastokrotnoS¢ przecietnego wynagrodzenia.



