Implementacja dyrektywy ECN+

- wazne zmiany w ustawie o ochronie konkurencji i konsumentow

WOJCIECHOWSKI
SPRINGER
& WSPOLNICY

Szanowni Panstwo,

W sobote, 20 maja 2023 r., wchodzi w zycie nowelizacja ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow,
implementujgca do polskiego porzadku prawnego tzw. dyrektywe ECN+, czyli dyrektywe UE 2019/1
z dnia 11 grudnia 2018 r. majacg na celu nadanie organom ochrony konkurencji panstw cztonkowskich
uprawnien w celu skuteczniejszego egzekwowania prawa i zapewnienia nalezytego funkcjonowania
rynku konkurencji.

W razie jakichkolwiek pytan zapraszamy do kontaktu.

Kluczowe zmiany, na ktore musza przygotowac sie przedsiebiorcy dotycza:

e LPP, czyli ochrony komunikacji pomiedzy przedsiebiorcg a prawnikiem zewnetrznym
w trakcie przeszukan i kontroli UOKIK,

e RFI, czyli wezwan Prezesa UOKIK,

e odpowiedzialnosci przedsiebiorcéw wywierajacych decydujgacy wptyw na przedsiebiorcow
dopuszczajacych sie naruszania prawa konkurencji,

e SUZ, czyli szczegdtowego uzasadnienia zarzutow,
e kar pienieznych naktadanych przez Prezesa UOKIK,

e oraz kontroli i przeszukan.

Obecnie projektowana jest roéwniez kolejna nowelizacja ustawy o ochronie konkurencji
i konsumentéw (UC15), wdrazajaca rozporzadzenie 2017/2394 (tzw. rozporzadzenie CPC).
Projekt ten przewiduje kolejne wazne dla przedsiebiorcéw, bo m.in. wprowadza przeszukania
w sprawach konsumenckich (do tej pory mozliwe tylko w sprawach antymonopolowych).

Cho¢ projekt nie trafit jeszcze do Sejmu, do zmian w nich przewidzianych warto przygotowac sie
juz dzis.

Przygotowanie do wszystkich powyzszych zmian dotyczy w szczegélnosci dziatow
prawnych, sprzedazy i marketingu.
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1. LPP, czyli ochrona korespondencji pomiedzy przedsiebiorca

a prawnikiem zewnetrznym

Co to jest LPP i kiedy mozna sie na nie powotac?

LPP (Legal Professional Privilege) to inaczej ochrona korespondencji i dokumentacji
wymienianej pomiedzy przedsiebiorcg a prawnikiem. Do tej pory praktyka wyksztatcona w tym
zakresie w praktyce organdéw antymonopolowych - a w szczegdlnosci Komisji Europejskiej -
doczekata sie w koricu regulacji ustawowej.

W przypadku kontroli lub przeszukania, przedsiebiorca bedzie mdgt powotac sie na LPP poprzez
oswiadczenie, ze ujawnione w toku kontroli pisma lub dokumenty sg poufne.

Uprawnienie to bedzie dotyczy¢ komunikacji i dokumentacji:
e pisemnej (np. opinii prawnych, memorandéw) oraz mailowej,

e pomiedzy przedsiebiorcqa a niezaleznym (zewnetrznym) adwokatem, radcg
prawnym lub prawnikiem z UE,

o UWAGA! ochrong nie bedzie objeta dokumentacja wymieniana z tzw. prawnikiem
wewnetrznym (in-house), np. zatrudnionym na podstawie umowy o prace radcag
prawnym!

e wytworzonej w celu realizacji prawa do uzyskania ochrony prawnej
w zwiazku z przedmiotem postepowania, w ramach ktérego prowadzone jest
przeszukanie lub kontrola.

Co to oznacza w praktyce?

Dokumenty objete ochrong LPP urzednik UOKiK musi pozostawi¢ w miejscu kontroli lub
przeszukania, ALE moze:

1. pobieznie zapoznaé¢ sie z dokumentem, w sposéb pozwalajacy ustali¢ autora,
adresata, tytut, przedmiot i date pisma,

2. zada¢ dodatkowych ustnych wyjasnien od przedsiebiorcy lub osoby przez niego
upowaznionej,

3. zadaé¢ przygotowania utajnionej wersji dokumentu, ktéra nie bedzie zawierata
informacji objetych ochrona.

Powyzsze czynnosci powinny pozwoli¢ urzednikowi na ustalenie, czy dana korespondencja
rzeczywiscie jest objeta ochrona.
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A co, jesli przeszukujacy ma watpliwosci co do tego, czy dany dokument
powinien zostac objetych ochrong?

W takiej sytuacji uruchamia sie tzw. procedura kopertowa.

1. Niezwiocznie po zakonczeniu kontroli lub przeszukania, urzednik UOKiIK powinien
przekaza¢ dokument do Sadu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

2. SOKiK zapoznaje sie z przekazanymi materiatami i w terminie miesigca wydaje
odpowiednie postanowienie o zwrocie dokumentu przedsiebiorcy lub Prezesowi UOKiK.

3. Na postanowienie SOKiK przystuguje zazalenie, ktére wstrzymuje wykonalnosc
postanowienia do czasu jego uprawomochienia. Oznacza to, ze dokumenty nie zostang
przekazane Prezesowi UOKIiK do czasu weryfikacji prawidtowosci rozstrzygniecia Sadu.

Jak prawidtowo postepowaé z dokumentami objetymi LPP?

Nowa regulacja wymaga od przedsiebiorcéw przygotowania odpowiednich procedur na wypadek
przeszukania lub kontroli, w szczegdlnosci poprzez:

1. wyznaczenie osoby, ktéra w razie potrzeby bedzie w stanie nie tylko wskaza¢ informacje
i dokumenty objete tajemnicg, lecz rowniez — na proébe urzednika — udzieli¢ dodatkowych
wyjasnien lub odpowiedzie¢ na zadane pytania;

2. odpowiednie oznaczanie wszelkich dokumentéw zwigzanych z obstugq prawna
przedsiebiorstwa (opinii prawnych, memorandéw lub notatek przygotowywanych przez
prawnikéw zewnetrznych)

e odpowiednia adnotacja (np. ,Dokument objety tajemnicq radcowskg/adwokacjg/LPP")
powinna znalez¢ sie juz na stronie tytutowej, a takze w stopce nastepnych stron takiego
dokumentu;

3. analogiczna rekomendacja dotyczy korespondencji pomiedzy przedsiebiorcag
a prawnikiem

¢ jej poufnosé powinna by¢ zasygnalizowana nie tylko w tresci (najczesciej stopce) maila,
lecz optymalnie rowniez w jego tytule;

4. odpowiednie formulowanie tytulow korespondencji, dokumentow oraz
zaproszen na spotkania

e nie powinny one ujawniac tresci chronionych informacji, np. rekomendacji lub konkluzji
zawartych w opinii prawnej;

5. ograniczenie liczby adresatow korespondencji LPP

e w tym celu nalezy ograniczy¢ do minimum nierzadko dtugq liste oséb dodanych
»do wiadomosci” (DW, CC).

Bardziej szczegdtowe wytyczne dotyczace kazdego z ww. obszardw wymagajg indywidualnej
oceny oraz opracowania procedury ,szytych na miare” potrzeb danego przedsiebiorcy.
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2. Mozliwo$¢ zadania informacji i dokumentow od oséb fizycznych, czyli

od kazdego

Kto moze byc¢ adresatem wezwania Prezesa UOKiK?

Od 20 maja 2023 r. Prezes UOKIiK bedzie magt wezwac do przekazania informacji lub dokumentéw
(tzw. RFI, Request for Information) kazdego, a wiec zaréwno osobe prawng, jednostke
organizacyjng, jak i osobe fizyczng - niezaleznie od tego, czy podmiot ten jest
przedsiebiorca w rozumieniu przepiséw ustawy.

W praktyce oznacza to, ze RFI bedzie mdgt by¢ skierowany w szczegélnosci do obecnych lub
bylych:

e pracownikow,
e prokurentéw,
e czlonkéw organow przedsiebiorcy,

e sygnalistow.

UWAGA! odmowa udzielenia odpowiedzi na RFI lub udzielenie niepetnych/nieprawdziwych
informacji sg zagrozone sankcja kary pienieznej (zob. pkt 5)

Dotychczas obowigzek udzielania odpowiedzi na wezwania Prezesa UOKIiK dotyczyt wytacznie
przedsiebiorcow, ktorych praktyki znalazty sie pod lupg organu. Wykraczajac w tym zakresie poza
wymagania prawodawcy unijnego, przy okazji implementacji dyrektywy ECN+ ustawodawca
polski zdecydowat sie na wprowadzenie daleko idgcej zmiany, polegajacej na podmiotowym
rozszerzeniu obowigzku wspétpracy z urzedem.

Prawo odmowy udzielenia informacji lub odpowiedzi na pytanie

Wyjatek od obowigzku przekazania informacji i danych oraz prawo do uchylenia sie od odpowiedni
na pytanie Prezesa UOKIiK dotyczy tzw. wolnosci od samooskarzania osob fizycznych. Z prawa
do odmowy udzielenia informacji lub przekazania dokumentéw mozna skorzysta¢ jednak
wylacznie wéwczas, gdy wykonanie obowigzku mogloby narazi¢ na odpowiedzialno$¢ karna
dana osobe lub osoby jej najblizsze, ktérych wyczerpujacy katalog obejmuje: matzonka,
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo, powinowatych w tej samej linii lub stopniu, osoby pozostajace
w stosunku przysposobienia, opieki i kurateli oraz osobe pozostajacq we wspolnym pozyciu.

Wolno$¢ od samooskarzania sie nie jest zagwarantowana osobom prawnym oraz innym
jednostkom organizacyjnym, nieposiadajacych osobowosci prawnej, ktérym ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawna.

Nie jest przy tym jasne, czy z uprawnienia o ktérym mowa powyzej bedg mogty skorzystac
rowniez osoby fizyczne prowadzace jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza.

Ograniczenie wolnosci od samooskarzania sie wylacznie do ryzyka odpowiedzialnosci karnej
oznacza réwniez, ze niewystarczajacg podstawg odmowy udzielenia informacji bedzie narazenie
na odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg lub administracyjng (w tym antymonopolowg) - z jednym
wyjatkiem: jezeli osoba fizyczna jest jednocze$nie osoba zarzadzajaca, przekazane
informacje i dokumenty nie mogg by¢ wykorzystane na potrzeby naktadania kary pienieznej
przez Prezesa UOKIKna nig lub ww. bliskie jej osoby.
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Jak sie do tego przygotowac?

Przedsiebiorcy powinni zwroci¢ szczegdlng uwage na odpowiednie poinformowanie pracownikow
(w szczegdlnosci dziatéw sprzedazy, marketingu oraz dzialow prawnych) o wchodzacych
w zycie zmianach.

Rekomendowane jest rowniez przeprowadzenie szkolen, w trakcie ktérych pracownicy bedg mogli
dowiedzie¢ sie:

e jak powinni postgpi¢ w przypadku otrzymania wezwania Prezesa UOKIiK?
e w jaki sposob i w jakim terminie na nie odpowiedzie¢?

e jakie prawa przystugujg im w kontaktach z urzedem?

e kiedy mogg odméwic udzielenia odpowiedzi?

e jakie sankcje groza im w przypadku niewykonania wezwania?

3. Odpowiedzialno$¢ antymonopolowa przedsiebiorcow wywierajacych

decydujacy wpilyw

Co sie zmieni?

Obecnie, w polskim systemie prawnym, odpowiedzialno$¢ za naruszenie prawa konkurencji ponosi
tylko przedsiebiorca naruszajacy prawo konkurencji, a przepisy ustawy o ochronie konkurencji
i konsumentow nie przewidujg mozliwosci natozenia kary pienieznej na przedsiebiorcow jedynie
posrednio zaangazowanych w dang praktyke.

Nowelizacja rozszerza odpowiedzialno$¢ za naruszenie prawa konkurencji na przedsiebiorcow
wywierajacy decydujacy wptyw na ,bezposredniego naruszyciela”. Zmiana ta ma szczegodlnie
istotne znaczenie dla przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w formie spotek
zrzeszonych w formie grup kapitatowych.

Rozwigzanie to ma ujednolici¢ odpowiedzialno$¢ przedsiebiorcéw na podstawie polskich przepisow
z praktyka decyzyjng Komisji Europejskiej, bazujacq na art. 101 oraz art. 102 TFUE. Komisja
Europejska przewiduje bowiem odpowiedzialno$¢ tzw. ,jednego organizmu gospodarczego”
(ang. single economic unit).

Kiedy przedsiebiorca wywiera decydujacy wpityw?

Wywieranie decydujgcego wptywu zachodzi, gdy pomiedzy przedsiebiorcami istniejg relacje,
ktorych skutkiem jest wykonywanie lub dostosowywanie sie przez przedsiebiorce (naruszyciela)
do instrukcji udzielanych mu przez innego przedsiebiorce. Takie dziatanie musi dodatkowo
ograniczac¢ lub uniemozliwia¢ samodzielne zachowania przedsiebiorcy na rynku.

UWAGA! W przypadku gdy udziat przedsiebiorcy w kapitale innego przedsiebiorcy przekracza
90%, domniemywa sie, iz wywiera on na niego decydujacy wptyw.

W praktyce oznacza to, ze spdtka dominujgca oraz osoby nig zarzadzajace bedq mogty
odpowiada¢ za wszelkie naruszenia prawa konkurencji dokonane przez spétke zalezna.
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Jak prowadzone bedzie postepowanie?

Nowe regulacje przyznajq Prezesowi UOKiIK swobode w doborze stron postepowania.
W konsekwencji, postepowanie bedzie mogto by¢ prowadzone przeciwko:

1. podmiotowi wywierajgcemu decydujacy wptyw,
2. podmiotowi, ktéry dokonat naruszenia, lub

3. obydwu tym podmiotom - wéwczas prowadzone bedzie jedno postepowanie.
Jak obliczy¢ kare?

Niezaleznie od tego, czy postepowanie bedzie prowadzone przeciwko spétce matce, czy spébitce
zaleznej, podstawe wymiaru kary w kazdym przypadku stanowi¢ bedzie obrét przedsiebiorcy,
ktoéry dopuscit sie naruszenia oraz przedsiebiorcy lub przedsiebiorcow wywierajacych
decydujacy wpiyw.

Oznacza to, ze w praktyce maksymalny wymiar kary bedzie mdgt stanowi¢ do 10% obrotu catej
grupy kapitatowej, w sktad ktdrej wchodzi przedsiebiorca naruszajacy prawo konkurencji.

W przypadku decyzji skierowanej do spotki corki oraz spotki matki, Prezes UOKiK moze natozyc¢
na przedsiebiorcow kare taczna, za ktorej zaptate spotki bedg ponosi¢ odpowiedzialnos$¢
solidarna.

4. Szczegotowe uzasadnienie zarzutow

Co sie zmieni?

Dotychczas obowigzek szczegdtowego uzasadniania zarzutédw nie byt uregulowany ustawowo.

W praktyce Prezes UOKIiK przedstawiat takie uzasadnienie na etapie wszczecia postepowania
w sprawach konsumenckich, a w postepowaniach antymonopolowych - réwniez przed wydaniem
decyzji.

Nowelizacja wprowadza obowigzek szczegdétowego uzasadnienia zarzutédw (SUZ) jedynie
w postanowieniu o wszczeciu postepowania. Dotyczy to postepowan w sprawie:

e praktyk naruszajgcych zbiorowe interesy konsumentow,

e Uuznania postanowien wzorca za niedozwolone,

e praktyk ograniczajacych konkurencje (postepowania antymonopolowe),

e nafozenia kary.

Co bedzie zawierac tzw. SUZ?

Tzw. SUZ ma zawierac:
e wyjasnienie zarzutow stawianych przedsiebiorcy,

e informacje o zasadach ustalania wysokosci kary pienieznej.
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Ze wzgledu na wczesny etap, na ktorym UOKiIK ma przedstawiac takie uzasadnienie (wszczecie
postepowania, a nie etap poprzedzajacy wydanie decyzji), przedsiebiorcy nie bedgq natomiast
informowani o:

e istotnych faktach i dowodach stanowigcych podstawe wydania decyzji oraz ich ocenie,

e planowanym natozeniu kary, $rodkéw zaradczych oraz rygoru natychmiastowej
wykonalnosci decyzji.

Co to oznacza?

Powyzsze zmiany w sposobie informowania przedsiebiorcéw o zarzucanych im praktykach sg
istotne i niekorzystne dla przedsiebiorcow.

Strony postepowania antymonopolowego nie bedg juz informowane o wysokosci potencjalnej kary
oraz rodzaju $rodkéw zaradczych, ktére Prezes UOKIiK planuje natozy¢. Uniemozliwi to zajecie
stanowiska co do ich adekwatnosci na etapie postepowania przed organem. Kwestie te bedg
mogty by¢ kwestionowane dopiero na etapie ewentualnego postepowania odwotawczego.

5. Kary proceduralne

Co sie zmieni?

Nowelizacja wprowadza zmiany w zakresie wysokosci maksymalnego wymiaru kar z tytutu
naruszen proceduralnych, naktadanych w przypadku utrudniania prowadzenia postepowania
oraz braku wspoétpracy przedsiebiorcy z organem (np. utrudniania przeszukania lub odmowy
udzielenia odpowiedzi na RFI):

e dla kar ,jednorazowych” - z 50 min EUR na maksymalnie 3% obrotu osiggnietego
w roku obrotowym poprzedzajgacym rok natozenia kary,

e dla kar okresowych - z 10 000 EUR za kazdy dzien opdznienia na maksymalnie 5%
$redniego obrotu dziennego osiggnietego w roku obrotowym poprzedzajacym rok
natozenia kary, za kazdy dzien op6znienia.

UWAGA! przepisy precyzujg, ze ww. kary bedg mogty by¢ stosowane réwnolegle.

6. Odpowiedzialno$¢ antymonopolowa zwiazkow przedsiebiorcow

Wysokos¢ kar

Zgodnie z nowelizacjg, Prezes UOKiK moze natozy¢ kare do 10% sumy obrotéw czitonkow
zwiazku prowadzacych dziatalnos¢ na rynku, ktérego dotyczyto naruszenie, osiggnietych
w poprzednim roku obrotowym. Jesli obrét cztonka wynidst mniej niz 100 000 EUR, maksymalny
wymiar kary wynosi 10 000 EUR.

Dotychczas wysoko$¢ kary naktadanej na przedsiebiorce, wchodzacego w sktad zwigzku
przedsiebiorcéw obliczana byta na zasadach ogdinych (do 10% obrotu zwigzku).
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Nowe zasady egzekucji

Nowelizacja przewiduje réwniez nowe zasady egzekucji kar:

1. w przypadku niewyptacalnosci zwigzku - zwiazek wzywa czionkéw do wniesienia
wkitadéw w celu pokrycia kary

2. w przypadku niewniesienia wktadow w terminie — Prezes UOKiK moze zadac zaptaty kary
od kazdego z przedsiebiorcow, ktorego przedstawiciele wchodzili w skilad
organéw decyzyjnych zwiazku

3. w razie dalszego braku zaptaty - Prezes UOKiK moze zazadac¢ zaptaty od kazdego
z cztonkow zawiazku, pod warunkiem prowadzenia dziatalnosci na rynku,
na ktérym doszto do naruszenia.

UWAGA! Prezes UOKiK nie moze zada¢ =zaptaty kary od przedsiebiorcy,
ktéry wykaze, ze:

+ nie wdrozylt decyzji powodujacej naruszenie, oraz

+ aktywnie dystansowal sie od niej przed wszczeciem postepowania.

Powyzsze warunki musza byc¢ spetnione tacznie.

Czym jest leniency?

Leniency, jest to program tagodzenia kar, umozliwiajacy przedsiebiorcy, ktéry zawart
porozumienie ograniczajgce konkurencje (zarowno porozumienie horyzontalne, jak
i porozumienie wertykalne) ubieganie sie o:

(1) catkowite zwolnienie z kary pienieznej,

(2) obnizenie wymiaru kary pienieznej (nawet o 50%; wysokos¢ redukcji zalezy od
kolejnosci ztozonego wniosku i jakosci wspdtpracy z Urzedem).

Co nalezy przedstawi¢ Prezesowi UOKiK w celu skorzystanie z leniency?

Ubiegajac sie o odstapienie od wymierzenia kary...

Nowelizacja wprowadza zmiany w zakresie dowodow, jakie przedsiebiorca bedzie zobowigzany
przekazac Prezesowi UOKIiK. Pierwszy wnioskodawca bedzie musiat przedstawic:

(1) dowodu Ilub informacji pozwalajacych na wystgpienie do SOKiK 2z wnioskiem
o udzielenie zgody na przeszukanie,

(2) dowodu, ktéry w ocenie organu jest wystarczajacy do stwierdzenia naruszenia.
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Jest to podwyzszenie obecnie obowigzujacego standardu. Dotychczas, w celu uzyskania
odstapienia od wymierzenia kary, wystarczajace byto przedstawienie:

(1) dowdd wystarczajacy do wszczecia postepowania antymonopolowego lub informacji
umozliwiajacych uzyskanie takiego dowodu

(2) jezeli wniosek zostat ztozony po wszczeciu postepowania antymonopolowego — dowodu,
ktéory w istotny sposob przyczyni sie do wydania decyzji lub na zgdanie Prezesa
przedstawienie informacji umozliwiajagce uzyskanie takiego dowodu

Ubiegajac sie o obnizenie wymiaru kary...

Nowelizacja przewiduje réwniez znaczace zaostrzenie rodzaju informacji, ktére przedsiebiorca
zmuszony przekaza¢ w celu uzyskania obnizenia kary.

Przedsiebiorca bedzie musiat przedstawi¢ dowoéd na potwierdzenie istnienia porozumienia
majacego istotna wartos¢ dodana (w poréwnanie do posiadanego przez organ materiatu
dowodowego) na potrzeby udowodnienia naruszenia.

Dotychczas wystarczajgce byto natomiast przedstawienie dowodu majacego znaczace
znaczenie dla sprawy.

Co po ztozeniu wniosku?

Nowelizacja doprecyzowuje obowiazki w zakresie wspétpracy z organem po ztozeniu przez
podmiot wniosku leniency.

Przedsiebiorca, ktéry ztozyt wniosek nie moze:

(1) niszczy¢, fatszowac lub ukrywaé¢ dowodoéw na etapie rozwazania ztozenia wniosku,
oraz

(2) ujawnia¢ faktu ztozenia wniosku /eniency.

Przedsiebiorca, ktory ztozyt wniosek jest natomiast zobowigzany do:

(1) niezwtocznego przedstawienia wszelkich dowodoéw oraz informacji
dot. porozumienia, ktére mogq miec istotne znaczenie dla sprawy,

(2) umozliwienia odebrania przez Prezesa UOKIiK wyjasnien od osob zarzadzajacych
oraz pracownikéw wnioskodawcy, oraz

(3) pozostawania do dyspozycji Prezesa UOKIK.

Leniency a odpowiedzialnos¢ spotek-matek

W przypadku ziozenia wniosku przez naruszyciela, obejmie on réwniez przedsiebiorcow
wywierajacych decydujacy wptyw na wnioskodawce oraz przedsiebiorcéw, na ktéry wnioskodawca
wywiera decydujacy wptyw oraz ich osoby zarzadzajace.

Dodatkowo w nowelizacji wylaczono odpowiedzialno$§¢ karna z tytulu zmoéw
przetargowych (art. 305 k.k.) dla skutecznych wnioskodawcéw /eniency.
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8. Zmiany w zakresie kontroli i przeszukan

Nowe uprawnienia Prezesa UOKiK w zakresie kontroli

Nowelizacja wprowadza nowe uprawnienia Prezesa UOKiK w zakresie kontroli przedsiebiorcéw.
Organ zyskuje prawo do:

1. Zzadania ztozenia ustnych wyjasnien dot. przedmiotu kontroli od pracownika lub osoby
zatrudnionej u przedsiebiorcy na podstawie umowy cywilnoprawnej (umowa B2B,
umowa zlecenie),

2. kontynuowania kontroli poza jej miejscem tj. w centrali lub w delegaturze UOKIiK.
Kontynuacja kontroli dotyczy wylacznie kontroli w zakresie pracy nad danymi
w formie dokumentowej lub danymi znajdujacymi sie na cyfrowym nosniku danych
(komputer, dysk zewnetrzny, serwer).

Zmiany w zakresie zgody na przeszukanie

W nowym stanie prawnym, postanowienie Sadu Ochrony Konkurencji i Konsumentéow w
przedmiocie zgody na przeszukanie bedzie wymagato wskazania zasadniczych powodow jej
udzielenia.

Przedsiebiorca bedzie mogt w takiej sytuacji:
1. zlozy¢ wniosek o uzasadnienie postanowienia SOKiK, oraz

2. wnies¢ zazalenie na takie postanowienie.

UWAGA! Ztozenie wniosku o uzasadnienie postanowienia SOKIiK lub wniesienie zazalenia na takie
postanowienie nie wstrzyma odbywajacego sie przeszukania. W przypadku jego
uwzglednienia, Prezes UOKIK nie bedzie natomiast mogt wykorzysta¢ zadnych dowodow
pozyskanych w trakcie przeszukania.

Powyzsze zmiany dotyczg postepowan antymonopolowych, w ramach ktérych Prezes UOKiK moze
prowadzi¢ przeszukanie. Jak wskazaliSmy na wstepie, obecnie procedowany jest rowniez projekt
ustawy wprowadzajacy przeszukania w sprawach konsumenckich.

9. Przepisy przejsciowe

Przepisy obecne bedg miaty zastosowanie do spraw, w ktérych przed dniem wej$cia w zycie
nowelizacji:

e zostato wszczete postepowanie ,
e zostata udzielona zgoda na przeszukanie,
e rozpoczeta sie kontrola lub przeszukanie,

e zlozony zostat wniosek leniency.
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W przypadku natomiast, gdy powyzsze czynnos$ci zostang dokonane po dniu wejscia w zycie
nowych regulacji, zastosowanie znajdg nowe zasady.

UWAGA! Nowe przepisy dotyczace:

e zaostrzonej odpowiedzialnosci przedsiebiorcow wywierajacych decydujgcych wptyw,
e odpowiedzialnosci zwigzkéw przedsiebiorcow,
e wysokosci stosowanych kar,

bedg miaty zastosowanie réwniez do czynéw dokonanych przed wejsciem w zycie
nowelizacji. Przedsiebiorcy bedg wiec odpowiada¢ na tych samych warunkach za czyny
popetnione zaréwno przed jak i po wejsciu w zycie Nowelizacji.

W czym mozemy pomoc

Wychodzac naprzeciw Panstwa potrzebom, kancelaria BWHS oferuje kompleksowg obstuge
prawng w zakresie wilasciwego przygotowania Panstwa organizacji do nadchodzacych zmian
w kazdym z powyzszych obszaréw. Bazujac na naszej wiedzy i doswiadczeniu, proponujemy:
e opracowanie jasnych i praktycznych wytycznych dotyczacych wspoétpracy z prawnikami
oraz oznaczania komunikacji i dokumentacji prawnej,

e opracowanie Ilub weryfikacje istniejacych procedur wewnetrznych na wypadek
przeszukania lub kontroli UOKIK,

e przygotowanie punktowych wskazéwek na wypadek otrzymania przez dowolnego
pracownika wezwania Prezesa UOKIK,

e wsparcie przy sporzadzaniu wniosku /eniency oraz przy wspétpracy z organem,

e organizacje szkolen (warsztatéw), dedykowanych w szczegdlnosci dla cztonkdéw zarzadow,
prokurentéw, jak réwniez pracownikéw dziatéw sprzedazy i marketingu,

e przygotowanie materiatdw poszkoleniowych w formie przejrzystych manuali oraz broszur.

Jesli sa Panstwo zainteresowani wsparciem prawnym naszego zespotu
ochrony konkurencji i konsumentow - zapraszamy do kontaktu!

Katarzyna Racka

Radca prawny, Managing Partner
katarzyna.racka@bwhs.pl

+48 538 892 938
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